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    Цель : 
актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о мире профессионального труда. 
    Задачи : 
воспитательная: 
-развивать творческую активность, желание экспериментировать; 
-развивать умение работать в группе; 
-воспитывать уважение к представителям различных профессий; 
-профессионально ориентировать и готовить учащихся к выбору будущей профессии. 
образовательная: 
-проконтролировать степень усвоения знаний, умений и навыков; 
-развивать умение выделять главное, обобщать имеющиеся факты, логически излагать мысли, отстаивать собственное мнение. 
развивающая: 
-расширение кругозора; 
-развивать внимание, память, сообразительность. 



      










«Если человек не знает, 
к какой пристани он держит путь,
для него ни один ветер не будет попутным»
                                                                                                                                           Сенека
1.  Вступительное слово учителя:  ( Презентация. Приложение 1)
  Здравствуйте, ребята и гости нашего мероприятия: родители, педагоги. Тема классного часа : « Из тысячи профессий выбери свою » Сегодня мы поговорим о непростом выборе профессии, о сложностях, которые испытывают девятиклассники, о вашем дальнейшем пути. Мне бы хотелось,  чтобы этот классный час помог вам определиться с выбором специальности. Сейчас на вопрос «Кем быть?» практически невозможно ответить один раз. К нему можно (и нужно!) возвращаться в течение всей жизни. Ситуация вокруг нас стремительно меняется, и, чтобы не отстать или не остановиться на месте, нужно постоянно оглядываться, переосмысливать свою деятельность, свое место в происходящем вокруг. 
За ответом на вопрос «Кем быть?» стоит множество других важных жизненных выборов. Все мы знаем, что зачастую профессия выбирается не только (и не столько) как род занятий, но и как определенный образ, стиль жизни, возможность получить определенный статус в обществе. Престижность тех или иных профессий меняется с течением времени вместе с изменением общественного сознания. Так, пару десятилетий назад большим уважением пользовались специалисты интеллектуального труда, или «люди науки», – инженеры- проектировщики, научные сотрудники и т. д. Важно отметить, что престижность профессии не обязательно совпадает с ее востребованностью на рынке труда. Так, профессии, которые уже много лет и до сегодняшнего дня считаются «элитными», – юрист, экономист и др. – далеко не самые востребованные. А специальности, которые на самом деле нужны обществу – рабочие, младший медицинский персонал, педагоги – успехом у современной молодежи не пользуются.
Итак, профессиональное самоопределение – это и определение собственного будущего в широком смысле этого слова. Сделать такой выбор самостоятельно старшекласснику достаточно сложно. Поэтому очень важно, чтобы находящиеся рядом с ним взрослые (психологи-профконсультанты, педагоги, родители) могли оказать ему в этом ненавязчивую, но компетентную помощь. К сожалению, очень часто помощь родителей сводится к советам поступать в конкретное учебное заведение или даже к личному давлению, а педагоги признают, что мало чем могут помочь школьникам, так как сами не очень разбираются в современном рынке труда. 
2. Анализ анкетирования.(  Презентация. Приложение 2)
         Вопросы анкеты: 
1) Какая профессия привлекает? ( технические  -3, медицинские – 3, военные – 2, юридические – 2, спортивные – 1, фотография -1, машинист -1, лесник -1, учитель -1, с/ - 1)
2)  Кем бы не стал работать никогда?  ( дворник -9, педагог- 6, техничка – 3, строитель – 1, повар – 1, милиционер -1)
3) Выбрал бы профессию родителей? ( да -6, нет – 7, не знаю – 1)
4) Какая профессия  высокооплачиваемая? (  Врач – 2, юрист – 4, актриса – 2, нефтяник – 4, сотрудник ГИББД – 2, шахтер – 1, бизнесмен -1)
5) Хотелось бы работать с техникой или с людьми? ( с техникой – 13, с людьми – 8)
6) Что привлекает при выборе профессии? ( специальность – 4, интерес – 4, зарплата -3, возможности – 2)
7) Какое образование хотели бы получить? ( среднее специальное – 5, высшее – 10, учиться очно – 11, заочно – 5)
8) Выбрал специальность? ( да-  5, нет -7, примерно- 3)
9) Почему трудно выбрать профессию? (  выбор- 7, устройство на работу – 4, получение образования – 2, неуверенность в своих силах – 3)
3. Беседа о видах профессий.
Тысячи тропок готовит судьба,
Сотни загадок в запасе хранит.
Какой она будет – тропинка твоя
Это тебе доказать предстоит.
Будешь ли ты водить корабли,
Или секреты веков узнавать,
Построишь ли мост от Луны до Земли
Может, ты станешь железо ковать.
Вырастешь клоуном – самым смешным –
И улыбками мир расцветет.
Клоуны тоже на свете нужны –
Они отправляют наши души в полет.
Выбрать какую тропинку себе – 
Не узнаешь, пока не откроется дверь.
Человеком старайся пройти по тропе
Поверь в свои силы, в победу поверь.
Дифференциально-диагностическое деление профессий  Е. А. Климова, Выбор профессии с астрологической точки зрения.
                                                                 Презентация (Приложение 3)
Все существующие  профессии разделены  на 5 типов по признаку предмета или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда.
Первую группу составляют профессии типа человек – природа, где объектом труда являются живые организмы, растения, животные и биологические процессы. Сюда входят такие профессии, как агроном, зоотехник, ветеринар, садовод, лесник и т. д.
Основой второго типа являются отношения человек – техника, объектом труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергия. Такими профессиями являются: радиомеханик, токарь, слесарь, шофер, тракторист, инженер.
Третью группу образуют профессии типа человек – человек, где объектом труда являются люди, группы, коллективы. Специальности – сфера обслуживания, медицина, педагогика, юриспруденция и т. д. 
Четвертую группу составляют профессии типа человек – знаковая система. Объектами являются условные знаки, шифры, коды, таблицы. В этой области работают корректоры, программисты, машинистки, статистики, экономисты.
Человек – художественный образ – основа пятого типа. Объектом труда этих специальностей служат художественные образы, их роли, элементы и особенности. К названному типу относятся, например, такие специальности, как ювелир, фотограф, музыкант, художник, искусствовед, писатель, артист и т. д.

4. Практические задания для команд.               Презентация ( Приложение 1)
Класс делится на пять групп по видам профессий. Каждой группе предлагается выполнить задания
       -    « Угадай профессию »  
 -  “Профессия на букву”. Конкурс  « Кто больше?»
Сейчас будет названа какая-то буква. Ваша задача – показать, что вы знаете немало профессий, начинающихся с этой буквы, т. е. продемонстрировать, насколько вы знаете мир профессий. Каждая команда будет называть по одной профессии на данную букву. 
Педагог называет первую букву, а команды по очереди называют профессии. Если называется совершенно непонятная профессия, учитель просит пояснить, о чем идет речь. Если участники не могут этого объяснить, то считается, что профессия не названа, и ход передается следующей команде. Желательно больше 4–5 букв не предлагать, иначе задание перестанет казаться увлекательным. При проведении данного упражнения начинать следует с простых букв, по которым легко назвать профессии (буквы: м, н, о…), постепенно предлагая участникам более сложные буквы (ч, ц, я…).
 -   « Назови инструменты и профессию, люди которой их используют»  
 -    « Хочу. Могу. Надо.» -  работа с текстом слайдов презентации.
         -    « Что влияет на выбор профессии? »   ( Восемь факторов Е Климова – «восьмиугольник Климова»)
Учащимся предлагается назвать факторы, которые влияют на выбор профессии, затем ответы сверяются с текстом слайда презентации.
  Ни один выбор в нашей жизни не совершается абсолютно самостоятельно, независимо ни от кого. Мы живем в обществе, а не  в изолированном пространстве. Принимая любое решение, мы советуемся с кем-то, вспоминаем опыт наших близких, знакомых, их поведение в похожей ситуации, анализируем наши возможности, обстоятельства, складывающиеся в нашей жизни. Выбор профессии – не исключение. На него также влияет множество факторов. Главная задача выбирающего при этом – тщательно проанализировать все эти факторы и принять грамотное, самостоятельное решение. Уже упоминаемый нами российский академик Е. А. Климов описал следующие восемь факторов выбора профессии («восьмиугольник Климова»).
1) Наличие склонностей (интересов). Человек более успешен в той деятельности, которая ему интересна. Поэтому, выбирая профессию, нужно обратить внимание на то, чем нравится заниматься, что доставляет удовольствие. Например, если человеку нравится организовывать других людей, занимать лидирующие позиции, скорее всего, ему подойдут профессии, предполагающие умение работать с коллективом (менеджер, педагог, тренер).
2) Наличие способностей. Одного интереса к какому-либо делу мало, нужно еще, чтобы оно получалось. А для этого нужны определенные способности. Так, чтобы играть на скрипке, мало любить музыку, нужны еще и музыкальные способности. 
3) Притязания (предпочтения). На выбор во многом влияют актуальные установки и ценности человека, то есть то, что для него имеет первостепенное значение в данный период жизни или важно в качестве основной жизненной цели. В одном случае человек выбирает профессию, в другом – место работы, в третьем решающее значение имеет место жительства, в четвертом – климатические и погодные условия и т. д. Все эти виды выбора взаимодействуют,  вступают  в  различные,  порой конфликтные, отношения. 
Ситуация любого жизненного выбора предполагает влияние не только нашего мнения, но и различных внешних факторов. 
4) Мнение родителей, семьи. Зачастую близкие люди стремятся принять активное участие в выборе старшеклассником профессии. Например, в семье, где несколько поколений посвятили свою жизнь медицине, естественно желание родителей видеть своего сына или дочь в белом халате. Мнением людей старшего поколения и их опытом не стоит пренебрегать, но в то же время это не единственный фактор выбора.
5) Мнение сверстников. Например, юноша выбрал для себя очень важную и «вечную» профессию – решил стать портным, но стесняется говорить об этом в классе: «немодная» профессия. Вполне возможно, что окружающие не знают об этой профессии всего того, что знает тот, кто выбирает. Мнение одноклассников, друзей, товарищей, конечно, важно, так как оно отражает степень популярности в современном обществе тех или иных профессий. Но профессиональный выбор – это свободный и личный выбор. Чтобы открыть и развить в себе призвание, важно смело и непредвзято «примеривать» к себе самые разные профессии.
6) Личный профессиональный план – это основная карта лабиринта под названием «Профессиональный выбор». Для его успешного прохождения должна быть главная цель, то есть то, что человек предполагает делать в будущем, каким хочет быть, кем быть, с кем быть, чего хочет достичь, каковы его идеалы жизни и деятельности на данный момент развития. Для того чтобы достичь этой цели, необходимо иметь представление о цепочке ближайших действий, «жизненную перспективу»: специальность, работа, возможные профессиональные учебные заведения, желаемые трудовые посты после окончания учебы, как видится в мечтах «рабочий день»; перспективы повышения профессионального мастерства, «роста», построения «карьеры». Важным является изучение справочной литературы, беседы со знающими людьми, самообразование, поступление в определенное профессиональное учебное заведение или (для начала) в специальный кружок – все это позволит составить представление о путях и средствах достижения ближайших жизненных целей. Не менее важны и представления о внешних условиях достижения намеченных целей, то есть трудности, возможные препятствия, возможное противодействие тех или иных людей. Запасные варианты на случай возникновения непреодолимых трудностей в реализации основных вариантов позволят предотвратить неприятные ситуации и избавят от лишних переживаний. Очень важно помнить, что мы живем в вероятностном мире, и надо планировать жизнь с учетом вероятности непредвиденных обстоятельств.
7) Знания о профессии. Прежде чем сделать выбор типа профессий, надо основательно познакомиться со многими из них. К сожалению, незнание современных профессий чаще всего становится камнем преткновения в проблеме профессионального самоопределения. Лучший путь обзорного ознакомления с профессиями – изучение их специальных описаний (профессиограмм). Профессиограммы знакомят не только с тем, что делает, как, с помощью каких орудий и средств труда трудится тот или иной работник, но и с тем, какие личные качества от него требуются.
8) Потребности общества имеют обыкновение постоянно изменяться. Поэтому для того чтобы не выбрать профессию, которая окажется потом неприменимой, необходимо регулярно обновлять свои знания о ситуации на рынке труда, востребованности тех или иных профессий.
В о п р о с ы   д л я   о б с у ж д е н и я:
· Как вы думаете, какие из факторов в наибольшей степени влияют (могут повлиять) именно на ваш выбор?
· Можно ли назвать какие-то факторы главными, а какие-то – второстепенными?
К каким последствиям может привести неучет тех или иных факторов
5.  Беседа с родителями учащихся.
   - нравится Вам ваша специальность?
  - почему вы выбрали именно эту специальность?
  - какие советы могли бы дать детям?
6.  Выступление школьного педагога-психолога. Просмотр слайдов ( Приложение 3 )
7.  Выступление приглашенного сотрудника Центра занятости.
8.  Просмотр   презентации  «Какую выбрать профессию?»
                                                           Презентация ( Приложение 4)
 и ознакомление со «Сборником учебных заведений Оренбурга и Оренбургской области».
9. Заключительное слово классного руководителя. 
Ребята, сегодня вы прослушали много рассказов о профессиях, и в каждом из них ваши одноклассники обращали внимание на те черты характера, которые необходимы в той или иной профессии. Работоспособность, честность, увлечённость, ответственность, стремление к познанию нового. Действительно, только трудолюбивый, честный, увлеченный своей профессией человек может достичь высот в любом деле.
  Наш разговор я предлагаю закончить словами греческого баснописца Эзопа:
“Истинное сокровище для людей – умение трудиться” Презентация ( Приложение 3)
Спасибо вам за работу. Эту тему мы продолжим на экскурсиях по предприятиям и учебным заведениям города.


